
多元社會科學研究 2026 年第 2 卷第 4 期
(Diverse Social Science Research) Vol.2 No.4 2026

目 录

TABLE OF CONTENTS

高等教育与教学改革

高校经济类研究生实践创新能力培养调查分析报告………………………胡成春 王婧 1

基于“课程—方法—评价”三维重构的人工智能赋能金融学专业交叉学科融合教学

改革研究……………………………………………………………………邵航 黄鑫慧 甘蕾 8

O—AMAS 有效教学模型下《跨境电子商务》课程教学改革实践研究………许丹 16

艺术博物馆时装展览中高校学生参与偏好及优化路径研究……………杨馨然 林诚 23

人工智能与组织行为

AI技术替代感对工作绩效的影响——文献研究……………………………………张小磊 29

员工—AI协作与创新行为：工作意义的中介作用与尽责性的调节效应………贾洪彬 36

赋能还是负担？发展型人力资源管理实践影响员工反馈寻求行为的悖论机理研究

——基于同源共生张力的理论框架…………………………………………刘继军 姚斯琴 43

公共政策与法治研究

Public Policy and Partial Recognition of Judgments: Perspectives from Mainland China,
Hong Kong and Macao…………………………………………………………………Yang Yubo 54

卫健系统机构编制数字化转型助力数字医疗推广的路径研究——以 H省 B市为例

………………………………………………………………………………刘冀徽 邵媛媛 徐芳 61

工商管理与会计财务

A Study on the Formation Mechanism of Fragrance Brand Customer Loyalty from a
Multidimensional Perspective: The Mediating Role of Brand Trust …………………………

………………………………………………………………………Tang Yuqiang Shi Guicheng 68

资产减值会计处理对企业经营绩效的影响——以青海华鼎为例………万瑀暄 林诚 75

运动科学与行为学

飞行训练诱导的眶额——壳核功能连接及其行为学关联…………………郝佳琪 陈曦 84


